KANDIDATU | IMONES DARBUOTOJUS ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

Kieno asmens
duomenys yra
tvarkomi?

Kokie asmens
duomenys yra
tvarkomi?

IS kur gaunami
asmens duomenys?

Kokiu teisiniu
pagrindu asmens
duomenys yra
tvarkomi?

Kas gauna asmens
duomenis?

Kiek asmens
duomenys saugomi?

Potencialiis kandidatai j
darbuotojus (fiziniai
asmens, turintys
paskyras LinkedIn ar
darbo skelbimy
portaluose, pasiskelbe,
kad atviri darbo
pasitlymams ir
atitinkantys paieSkos
kriterijus)

Vardas, pavarde, kita
informacija, pateikta
socialinio tinklo
LinkedIn ar kitos darbo
paieskos platformos
profilyje

Tiesiogiai duomeny
subjekto (paties
duomeny subjekto
paskelbtos informacijos
LinkedIn, kitose darbo
paieskos platformose)

BDAR 6 straipsnis 1
dalies f punktas
(teisétas interesas —
atrinkti pacius
tinkamiausius
kandidatus)

Duomeny gavéjai
(duomeny
valdytojai):

LinkedIn Ireland
Unlimited Company,
personalo atrankos
paslaugas teikiancios
jmonés

Tam tikry darbuotojy
atranky atveju, kai
kandidato asmens
duomenys yra bendrai
vertinami keliy
bendroviy jdarbinimo
tikslu, bendri duomeny
valdytojai gali buti
Nter, UAB ir Nter
Development, UAB

Kol vykdoma atranka j
konkrecias pareigas, o
jeigu kandidatas sutinka,
jo duomenys gali buti
saugomi 1 metus nuo
sutikimo davimo, siekiant
pranesti apie kitas
susijusias darbo vietas

Kandidatai j
vadovaujancias ir
pagrindines funkcijas
einanciy darbuotojy
pareigas (valdybos
nariai, generalinis
direktorius, fondy
valdytojai -
investicinius
sprendimus priimantys

Vardas, pavarde,
anksciau turéta
pavardé

Asmens kodas (jeigu
turi)

Gimimo vieta ir data
(jeigu neturi asmens
kodo)

Pilietybés (pilietybés)

Tiesiogiai duomeny
subjekto

BDAR 6 straipsnio 1
dalies c punktas ir 9
straipsnio 2 dalies g
punktas

Duomeny gavéjai
(duomeny
valdytojai):

Lietuvos bankas

Duomeny gavéjai
(duomeny
tvarkytojai):

Jei su kandidatu
nesudaroma darbo
sutartis - per 3 darbo
dienas nuo atrankos
procediros pabaigos
duomenys sunaikinami

Sudarius darbo sutartj




asmenys; atitikties
specialistas, pinigy
plovimo ir teroristy
finansavimo
prevencijos
specialistas, rizikos
valdymo specialistas)

Anksciau turéta
pilietybés (pilietybés)

Asmens tapatybés
dokumento duomenys

(kopija)

Nuolatinés
gyvenamosios vietos
adresas

Kontaktiniai duomenys
(korespondencijos
adresas, telefonas, el.
pasto adresas)

Informacija apie
pareigas

Kvalifikacija ir patirtis

Informacija apie
lietuviy k. mokéjima

Darbo ir profesiné
veikla, kuria kandidatas
uZsiémeé per
paskutinius 10 mety
Kandidato nurodyti
patirties ir (arba)
kvalifikacijos stokg
galintys kompensuoti
veiksniai

Kita kandidato
nurodyta informacija

Duomenys apie esamg/
turéta teistuma

Duomenys apie
pripazinimg

IT paslaugy teikéjai

Tam tikry darbuotojy
atranky atveju, kai
kandidato asmens
duomenys yra bendrai
vertinami keliy
bendroviy jdarbinimo
tikslu, bendri duomeny
valdytojai gali buti
Nter, UAB ir Nter
Development, UAB

10 mety nustojus eiti
pareigas




jtariamuoju

Duomenys apie per
paskutinius 10 m.
turétas
administracines,
drausmines nuobaudas
kitas poveikio
priemones ar taikytas
procesines arba kitas
poveikio (prievartos)
priemones

Duomenys apie iSkeltas
bankroto bylas

Duomenys, ar buvo
atsakovu civilinése
bylose, kuriose buvo
patenkinti ieSkovy
reikalavimai

Duomenys apie
atsisakyma iSduoti
licencijg, leidima, atlikti
registracija

Duomenys apie
balsavimo teisés ar kity
panasiy sankcijy
taikyma

duomenys apie
atsistatydinima is
pareigy, atleidimag dél
kaltés, patikos santykiy
nutraukima ir pan.
situacijas

Duomenys apie
interesy konfliktg




Specialiy kategorijy
duomenys:

Pozymis apie asmens
priklausomybes nuo:
losimy, psichotropiniy,
narkotiniy, toksiniy
medziagy ar alkoholio

Kandidatai j kitas
pareigas

Kandidato esamo ar
buvusio darbdavio
atstovas

Kandidatui
rekomendacija daves
asmuo

Kandidato: vardas,
pavardé, darbovieté,
telefono numeris,
elektroninio pasto
adresas, adresas,
iSsilavinimas,
pageidaujamas darbas,
gyvenimo apraSymo
gavimo data, asmeninés
savybés, darbo patirtis:
paskutiné darbovieté,
darbo stazas
darbovietéje, uzimtos
pareigos, kita darbo
patirtis; uzsienio kalby
mokéjimas: kalba,
skaitymo, rasymo,
kalbéjimo lygiai;
gebéjimas dirbti
kompiuterio
programomis, kita
gyvenimo aprasyme,
rekomendacijoje ir (ar)
motyvaciniame laiske
pateikiama informacija;
pageidaujamas
atlyginimas; atlikta
uZduotis;

Tiesiogiai i§ duomeny
subjekto

IS esamo/ buvusio
darbdavio

BDAR 6 straipsnis 1
dalies a punktas
(sutikimas)

BDAR 6 straipsnio 1
dalies f punktas ir
ADTA] 5 straipsnio 2
dalis, renkant asmens
duomenis i$ kandidato
buvusio darbdavio bei
tvarkant kandidato
nurodyto buvusio ar
esamo darbdavio
darbuotojo ar
rekomendacija teikusio
asmens duomenis

Duomeny gavéjai
(duomeny
valdytojai):

Esami/ buve
darbdaviai, kai
renkama informacija
apie kandidatg i$ jy.

Personalo atrankos
paslaugas teikiancios
jmonés

Duomeny gavéjai
(duomeny
tvarkytojai):

IT paslaugy teikéjai

Tam tikry darbuotojy
atranky atveju, kai
kandidato asmens
duomenys yra bendrai
vertinami keliy
bendroviy jdarbinimo
tikslu, bendri duomeny
valdytojai gali buti

Kol vykdoma atranka j
konkrecias pareigas, o
jeigu kandidatas
sutinka, jo duomenys
gali buti saugomi 1
metus nuo sutikimo
davimo, siekiant
pranesti apie kitas
susijusias darbo vietas




Informacija i$ esamo ir
buvusio darbdavio:
informacija apie
kandidato kvalifikacijg,
profesinius gebéjimus
ir dalykines savybes
(pavyzdziui, darbo
rezultatus, santykius su
klientais ir/ar
kolegomis, kandidato
darbo jvertinima ir
pan.);

Kandidato nurodyto
buvusio ar esamo
darbdavio darbuotojo
ar rekomendacija
teikiancio asmens:
vardas, pavardé, el.
pastas, telefonas,
pateikta informacija

Nter, UAB ir Nter
Development, UAB




